CONTACTO

@ nubisan77@gmail.com
T 3214426839

Bogota - Colombia
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REFERENCIAS PROFESIONALES

. Yeisy Marin Montoya
3204269045

[C Diana Andrea Romero
3115364420

NUBIA ESPERANZA
SANCHEZ CAMARGO

LICENCIADA EN PREESCOLAR

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en preescolar con gran vocacion social y personal; disfruto
al acompanar los procesos que incidan en el crecimiento y
desarrollo de las infancias, desde el enfoque diferencial,
reconociendo las potencialidades, habilidades y destrezas de las nifias y
los niflos de primera infancia, vinculando a mi practica pedagdgica,
experiencias ludicas, destacando el uso de material natural, recursos
creativos desde el material reutilizable, ambientacion de espacios
provocadores y la vivencia de experiencias desde el juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio.

Cuento con mas de 20 afhos de experiencia en el sector educativo
en el ciclo de educacidn inicial, durante los cuales me he destacado por
ser una profesional integral, en mi que hacer empleo estrategias de
ensefanza con €l fin de desarrollar en las poblaciones con las que
trabajo, habilidades y destrezas que suplan las necesidades que se
presenten en su contexto por medio de experiencias significativas que
se generan desde practicas importantes en la medida en que se
auna la ludica, la heuristica y la didactica.

Cuento con gran sentido de la responsabilidad, soy comprometida y
con la capacidad de promover el trabajo en equipo, compromiso
con calidad, criterio, lealtad y alta competitividad con los objetivos y
metas establecidas en la organizacion. Excelentes relaciones
interpersonales, alto compromiso de dedicacion y orientacion a
resultados.

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN PREESCOLAR

Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE
Bogota - 2010

TECNICO LABORAL EN PREESCOLAR

Corporaciéon de Educacion San Jorge - CESCO
Bogota - 2004

BACHILLERATO ACADEMICO
Liceo Femenino de Cundinamarca

Bogota - 1994

DIPLOMADO EN LITERATURA INFANTIL
Universidad pedagdgica

Bogota- Mayo 2013




EDUCACION

PRIMEROS AUXILIOS CON
ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

i3 EDUCACION

PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

EDUCACION

DIPLOMADO EN LITERATURA
INFANTIL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACTOMAL

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO
LICENCIADA EN PREESCOLAR

PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Bogota noviembre 2017

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
Sena Bogota septiembre 2022

EXPERIENCIA LABORAL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO

Agente Educativa- 04/07/2023-15/11/2023

Acompafiamiento al nivel de pre-jardin, jardin y transicion a
través de las actividades rectoras descritas en los lineamientos de
la educacion inicial y los enfoques diferenciales de las poblaciones,
teniendo en cuenta el cuidado calificado en cada una de las
dindmicas cotidianas e institucionales.

Omaira Garcia- 3227334977

ASOCIACION ESPERANZA Y PROGRESO

Agente Educativa - 24/11/2022 - 30/06/2023

Acompafiamiento a nifas, nifios y familias de la unidad de Servicio
“Valparaiso” en cada uno de los procesos de aprendizaje y
desarrollo integral de las /los participantes.

Coordinadora Andrea Camacho- 3162484295

JARDIN INFANTIL ALTOS DEL ZUQUE - ANDAP/SDIS
Maestra Titular - 21/01/2022 a 04/10/2022

Acompafamiento al nivel de pre-jardin, a través de las
actividades rectoras descritas en los lineamientos de la educacién
inicial y los enfoques diferenciales de las poblaciones, teniendo en
cuenta el cuidado calificado en cada una de las dinamicas
cotidianas e institucionales.

Diego Murcia- 3108162127

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL RUTAS DE LUZ
Docente en Primera Infancia - 06/10/2021 a 31/12/2021
Acompafiamiento a los diferentes niveles de educacion inicial
segun los lineamientos de ICBF y el CDI, a través de la
implementacién de metodologias conformes al proyecto
pedagdgico del jardin. Desarrollé planes de acompafiamiento a
familias de acuerdo a las necesidades evidenciadas durante la
interaccién con la comunidad educativa.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Maestra Profesional - 06/11/2015 a 17/07/2022 (Con Modificacién)
Acompafamiento a los niveles asignados en el ciclo de
educacidén inicial (Sala materna, caminadores, parvulos, pre-
jardin) desde los aspectos sociales, familiares, educativos...
teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de los
grupos asignados para la implementacién de estrategias




pedagdgicas que permitan la continuidad de los procesos desde
experiencias significativas.

JARDIN INFANTIL MI CABANA MAGICA

Docente Preescolar - 08/05/2000 a 31/10/2015

Orientacion a los diferentes niveles de educacidon que se
desarrollan en la institucion (Sala materna, caminadores, parvulos,
pre-jardin, jardin, transicidn, primero de primaria) a partir de los
aprendizajes dispuestos para cada nivel, los cuales se llevan a
cabo desde estrategias socio constructivistas.




Republica de Colombia
El Ministerio de Fducacion Nacional
¥y en su nombre la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1567 del 25 de Marzo 1977 del Minisierio de Justicia

CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

+4 i B - g ; ¢
Nulia Baperanza Sancher Comargo
Toventificader con e eédurlee de ciududunia No, 52284178 Expedidu en Bogoatt D.C

Cursé y aprobé los estudios y cumpli6 los requisitos académicos exigidos por Ia Institucién conforme al Registro calificado
~expedido por ¢l Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoiucion No. 1688 del 21 de Junio de 2000 E

CONFIERE EL TITULO DE:
Picenciade on Prevscalar

Dado en Boggta, D.C. a los diez y siete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil diez (2010)

[
i o
"ANDO RODRIGUEZ RAWAO LIN BERMUDEZ 0

“Rector Secretaria General

Anotado al Folio Nu. _U-0148  del Libro de Registro No, 14




REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y en su nombre la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
IN§TITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica.No. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de J usticia

ACTA DE GRADO No. 501-2648
- CERTIFICA QUE:

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO
Identificada con la cédula de ciudadania No. 52,284,476 Expedida en Bogota D.C.

Participé en la ceremonia de graduacion por haber terminado los estudios académicos y
cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales
vigentes, paraoptar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del programa Licenciatura en
Preescolar, conforme al Registro-“calificado expedido por el Ministerio de Educacion

Nacjgnal mediante Resolucién Ne: 1688 del 21 de Junio de 2000.

Se procedi6 a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucién
Nacional y las leyes de la Republica-de Colombia, a ejercer la profesion dentro de la norma
de ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucion en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, para el ejercicio de su profesién
de conformidad ‘con la legislacion vigente.

En testimoni6 de lo anterior, se firma y sella la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C.
a los:diez y siete (17) dias del mes de Diciembre del afio dos mikdi

LIN BERMUDEZ Q MARIUEL SANABRIA TOVAR
igerrector Académico

El presente Titulo se halla registrado en el
Folio No. 0-0148 del Libro de Registro No. 14




LA CORPORACION DE EDUCACION
SAN JORGE

"CESCO’

EDUCACION NO FORMAL

Teniendo en cuenta que:

Sanchez Camargo Nubia Esperanza

Tdentificado (a) con C.C. Nop. 52.284.476 de Santafé de Bogotd, D.C.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DEL PROGRAMA

Le otorga en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion
de ﬁzjegzretaria de ‘Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.
Segiin Keso[ucio’n de aprobacion No. 8003 del 16 de Diciembre de 1998

CERTIFICADO DE:

Teécnico Laboral en Educacion Preescolar

En fe de lo cual Firmamos y Sellamos esta C ertificacion
en Bogotd, D.C. a .24 de . Julio 4, 2004

gl

Margarita Ortiz Ma&yon l
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La Reptiblica de Colombia

y en su nombre

El Liceo Femenino de Qtunnmamarca

“Mercedes Narino”

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, seglin
Regolucion No. 21170 del 10 de Miciembre de 1.987

Confiere a

ﬁuhia tsperan;a ééntbes Camarqgo

)El ‘Gltulo be

PBachiller Academico

Por haber cursab;io y aprobado los estudios correspondientes al Livel de
Educacidén Uledia Docacional, segin los planes vy programas vigentes.

Rector Secretario

Registro Interno

Acta No. Folio No.

Este Diploma no requicre ser Registrado en la Secretaria de Educacidn
Ve conformidad con ¢l ®ecreto Mo. 921 del 6 de Adayo de 1.994

BDado en Santafé de Bogotd, B. €., a  de . e l9

KAMAY - BOGOTA




Inscripcién S. E. 2162
DANE: 111001111812

liceo Femenino de Cundinamarca

“MERCEDES NARINO”

Avecnida Caracas No. 23-24 Sur Teléfono: 239 27 41
JORNADA MANANA

Enla ciudad de Santafé de Bogot4 D. C. a los DIEZ ( 10 ) dia(s) del mes
de DICIEMBRE de 1.994  se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de

las alumnas de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del
Liceo Femeninq de Cundinamarca Mercedes Narifio Jornada Mafiana Institucién aprobada
hasta _GRADO ONGE __ en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en la
modalidad ACADEMICA segin Resolucién No. 21170 del 10 Diciembre de 1.987.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de las alumnas que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se
procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

a la graduando cuyos nombres, apellidos y Namero del documento de identidad se
relacionan a continuacion:

NOMBRE SANCHEZ CAMARCO NUBILA ESPERANZA

CC-6 T NQ_ 771008=12757 dn SANTAFE DE BOGOTA

Es fiel copia to}mada del Acta original general No. 19 de fecha

DICIEMBRE 10:}DE 1,994 que consta de ___ alumnas graduadas, comienza con el

nombre de ______ ALBARRACIN BARRETO DAGMAR

y se cierra con el

nombre de ... .. Z2AMORA GONZALEZ JULIA SHIRLEY

(Rector) y

JOSE LIBARDO FERNANDEZ (Secretario).

En constoncia se firma la presente, por quienas intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7o. del
Decreto 180 de 1.981.

C. alos 10 dias del mes de_DICIEMBRE  de 1.994

70 G No. 19159 983 de Bogotd
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1c1o Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO
Con Cedula de Ciudadania No. 52284476

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Subdirector (E) 85851241 - 09/09/2022
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002620084C(C52284476C.



ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracién Social

CERTIFICA QUE:

C.C. 52.984.476

Participo en el Proceso de Prevencién de Violencia Intrafamiliar y Delito Sexual como Gestor Entornos
Protectores y Territorios Seguros dirigido a padres, madres y cuidadores, realizado entre los meses de

Agosto a Noviembre, con una intensidad de 8 horas

Eita certificacion se expide en Bogotd D.C a los veigtidds (22) dias del de Noviembre de 2017.
Nzl % @ﬂ o\l

MATILDE MENDIETA GALINDO CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Subdirectora Para la Familia Subdirector Local San Cristébal subdirectora Para la Infancia

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadora de educadores

La Universidad Pedagégica Nacional en el marco del Convenio
Interadministrativo N. 208 de 2012 con la Alcaldia Local de San Cristobal,
Certifican que: i

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52284476 de Bogota
quien asistié y aprobé con una intensidad de 120 horas el Diplomado de:

LA LECTURA COMO DESEO UN RINCON PARA SONAR
PROGRAMA DE FORMACION EN PEDAGOGIA INFANTIL Y
DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Entre el 09 de marzo de 2013 y el 18 de mayo de 2013
Dado en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Mayo de 2013

\
L, \‘7 \-.. AAL A A A -—

EDNA PATRICIA LOPEZ PEREZ
Coordinadora Programa de Formacién en Pedagogia Infantil
y Derechos de los Nifios y Nifias

OLANDA GOMEZ MENDOZA
J ivision de Asesorias y Extension
Universidad Pedagdgica Nacional
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GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - Alcaldia Local de San Cristébal



€ Ccolsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52284476, trabajé al servicio de la Caja desde el 04 de julio de 2023, con contrato Obra o
Labor, hasta el 15 de noviembre de 2023, desempefiando el cargo de Docente.

Se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Atentamente,

—

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Departamento Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacién de la informacién de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuario de impresion: 13392

> Ok @ ‘ » m Y

Proteccitn Social Educacién Vinienda Salug Cuftura Recreacion y Deportes Turismo Supermercados Droguerizs Crédito y Seguros Alimenios y Bebidas




Asociacion Esperanza v Progreso
900.761.468-2

Entidad sin Animo de Lucro

EL SUSCRITO DIRECTOR DE
LA ASOCIACION ESPERANZA Y PROGRESO

CERTIFICA QUE:

El/La Sr(a). NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO identificado/a con cédula de
ciudadania No. 52284476, labord en nuestra Asociaciéon, desempenando el cargo de
AGENTE EDUCATIVO/A 1, en la modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, con un
confrato término fijo, el cual fue suscrito el dia 01/02/2023 y hasta el 30/06/2023 con
una asignacion bdsica mensual de Un milldn trecientos setenta y cuatro mil ciento
noventa y cuafro pesos Mcte. ($1.374.194,00).

La presente se expide a los once (11) dias del mes de julio (07) de dos mil veintitrés
(2023), a solicitud de la interesado/a.

Cordialmente,

.——-"’_'-—ﬁ.
) : ,/5/7
“r, 9‘?‘&
Re,g,gs

Director

Copia. Hoja de Vida

Elaboré: AnMi

Calle 161 # 91 A - 39, Bogota - Colombia
Teléfono: 4572358
Visitanos en www.aeyp.com.co
Siguenos en Facebook como Asociacion Esperanza y Progreso y en Twitter @aeyp2015

Este documento es propiedad intelectual de La Asociacion Esperanza y Progreso
Prohibido su uso, reproduccién o distribucién sin autorizacién de la Asociacion.



http://www.aeyp.com.co/
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND A P
NIT. 900.304.842-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que NILIRIA ESPERAN7ZA SANCHE? rnmanr‘n ldnnhﬁr:ri:: con la cédula de ciudadania

T Nl Nl e BB N R T Nl N N R N N Nt N N Nl 1 B NS

No. 52.284.476, asesord a nuestra instituciéon con contrato de prestacion de Servicios
como MAESTRA PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA en el JARDIN

INFANTIL ALTOS DEL ZUQUE en el marco del convenio 11924 celebrado entre LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIALY LA FUNDACION ANDAP.

Fecha de inicio: 21 de Enero de 2022
Fecha Final: 04 de Octubre de 2022

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos
mil veintidos (2022)

/
MIGUEL ANGEL S ANDOVAL PUERTO
e \Cpi re3éntante Le g al

Av. Caracas No. 76 — 33 PBX 6012110233

Scanned by TapScanner



CENTRO DE DESARROLLO < 2
INFANTIL ‘ 2

Personeria Juridica 710 I.C.B.F.
NIT 830094558-1
Teléfono: 9318014
CRA. 6 ESTE No. 38- 32 SUR
Barrio La Victoria
Bogotd — Colombia

CONSTANCIA LABORAL.

El Centro de Desarrollo Infantil Rutas de Luz, hace constar que NUBIA ESPERANZA SANCHEZ
CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.284.476 de Bogot4, labord en nuestra
Institucion desde el 06 de Octubre de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021, desempefiando el
cargo de DOCENTE EN PRIMERA INFANCIA. Tipo de contrato Inferior a 1 afio.

Se expide a los 24 dias del mes de Enero de 2022 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

MARIA TELLEZ VELASCO
Coordinadora

III

“Quien aspira por un futuro mejor para la humanidad, debe contribuir para la educacién y la vida infanti
Juana de Angelis



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) NUBIA ESPERANZA
SANCHEZ CAMARGO identificado con C.C.: 52284476 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2021-11159

Acuerdo: 20230306-201938-2de7c6-59594246

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-03-06T722:45:30-05:00 - Pagina 1 de 13

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
_ FECHA DE CONTRATO 24/11/2021
B3 VALOR 19.554.000
gl PLAZO 6 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2022
FECHA DE TERMINACION | 17/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion
del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por
la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la trasformacion
de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atencién en las
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en
la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y respuesta
social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la planeacion pedagégica del grupo
asignado acorde al esquema de atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica,
disposicion de ambientes, descripcion de momentos metodolégicos y valoracion de los procesos
de desarrollo y experiencias pedagogicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid - 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores
de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los
nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores,
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestion
y disposicion de ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica, en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de
las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a
las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales
deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y
tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la
realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina 11 de 11
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ALCALDIA MAYOR
.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230306-201938-2de7c6-59594246
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12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber
de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulacion
con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos
de las nifias y los nifios. 13. Implementar el procedimiento de activacion de la péliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad
presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la
firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicion
de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la
actualizacion constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo. 17.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y arménicas, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y
custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos,
asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el
marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al finalizar el contrato, la
sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios
que acomparia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la promocion y
difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social
y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2021-5893

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 28/04/2021

VALOR 9.777.000

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO 04/05/2021

FECHA DE TERMINACION 03/08/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacion, divulgacion y actualizacién
del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por
la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes
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modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la trasformacion
de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atencién en las
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en
la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y respuesta
social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo
asignado acorde al esquema de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica,
disposicion de ambientes, descripcion de momentos metodolégicos y valoracion de los procesos
de desarrollo y experiencias pedagogicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores
de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los
nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion
especial, nutricion, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores,
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestion
y disposicion de ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dindmica, en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de
las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a
las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales
deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y
tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la
realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.
12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber
de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulacion
con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos
de las nifias y los nifios. 13. Implementar el procedimiento de activacion de la péliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad
presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la
firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y matricula a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacidn, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicion
de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la
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actualizacion constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo. 17.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y arménicas, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y
custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacidn indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos,
asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el
marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al finalizar el contrato, la
sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios
que acompafa, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la promocion y
difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social
y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2020-10236

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 19/08/2020

VALOR 8,488,000

PLAZO 2.00 MESES Y 20 DIAS CAENDARIO

FECHA DE INICIO 25/08/2020

FECHA DE TERMINACION 24/12/2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2020-40
DIAS CALENDARIO- VALOR= 4,244,000
OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en la construccion, implementacion, divulgacion y actualizacién del proyecto

pedagogico, acorde a orientaciones de la SDIS.2. Realizar semanalmente la planeacién
pedagogica del grupo asignado teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las nifias y los
nifios en el servicio, acorde a los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las
orientaciones de la SDIS.3. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, acorde
a los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones de la SDIS.4. Realizar
acciones articuladas con los profesionales transversales para potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos
acorde a las orientaciones de la SDIS.5. Disponer ambientes pedagogicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educacién inicial, de
manera continua y dinamica.6. Articular e implementar acciones de acompafiamiento a las nifias
y los nifios vinculados a la unidad operativa, tales como educacion inicial en casa, busquedas
activas, entre otras.7. Actualizar y registrar la informacion de cada una nifia y nifio de manera clara
y veraz en los instrumentos de registro, las cuales deben ser entregadas al responsable de servicio
de la unidad operativa, acorde a orientaciones de la SDIS.8. Apoyar al profesional de nutricién y
salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del
nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.9. Velar por el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios acorde a lo establecido
en la Ley 1098 de 2006.10. Informar, activar y hacer seguimiento la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza ylo
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, para garantizar la
proteccién y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios, acorde a orientaciones
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de la SDIS y normatividad vigente.11. Implementar y hacer seguimiento al procedimiento de
activacion de la péliza de accidentes personales vigente, frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el
servicio.12. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y
los nifios, acorde a orientaciones de la SDIS.13. Realizar la captura, critica y actualizacion de la
informacidn misional de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de priorizacién, ingreso,
egreso Y restricciones para el acceso y permanencia de las nifias y nifios de primera infancia.14.
Actualizar constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, acorde a la normatividad
vigente y el Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS.15. Implementar y hacer
seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.16. Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacién que maneje 0 a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato realizando la
entrega de las historias sociales de las nifias y los nifios una vez finalizado el contrato, en el marco
del Sistema Interno de Gestion Documental, normatividad vigente y orientaciones de la SDIS.17.
Apoyar en el disefio, implementacion y sequimiento a las acciones que se establezcan en el marco
los esquemas de atencion para las nifias y los nifios de la unidad operativa asignada, durante la
emergencia sanitaria , acorde a orientaciones de la SDIS.18. Realizar las actividades que sean
solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su misionalidad como lider de la politica
social del Distrito.19. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la
garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2019-5592

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 20/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE
LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2020-120 DIAS
CALENDARIO- VALOR= 12,360,000
OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversion 1096

Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion
e implementacion del proyecto pedagogico en el marco de la atencidn integral, bajo las
orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeacion pedagogica
acorde al sentido de la educacion inicial y al proyecto pedagdgico del servicio. 4 Actualizar
permanentemente la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos e
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades. 5 Articular acciones para
implementar el proceso de inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad o alteraciones en
el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar acciones de
acompafamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo integral de los
nifios y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas antropométricas de las
nifias y los nifios 8 Implementar estrategias de promocién, proteccion, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y
oportunas, a través de la creacién de ambientes enriquecidos en los rituales del suefio, la
alimentacién e higiene personal, garantizando que las nifias y los nifios reciban cuidado calificado
y sensible. 10 Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
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inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios de primera
infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la
poliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad
vigente en la entidad. 13 Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagogicas Y la prestacion del servicio. 14 Registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias y
los nifios participantes del servicio, en los instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las
visitas domiciliarias y busquedas activas que se requieran. 16 Cumplir con las demas obligaciones
que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-799

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 06/01/2018

VALOR 30,000,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1 MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y
VALOR  NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y DIAS  CALENDARIOS
VALOR=4300000TIPO=MODIFICACION PLAZO'Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES
VALOR=6000000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagogico desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas, avances y procesos particulares
de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el proyecto
pedagogico. 3 Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos
ylo instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con los profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la Inclusion para la realizacion
de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica. 5
Articular e implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de desarrollo integral alas
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicdlogos (as), educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado. 7 Implementar acciones de promocion de la alimentacion saludable y practicas
de cuidado, entre ellas la actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que
las actividades cotidianas o rituales del suefio, la alimentacién y aseo se lleven a cabo de manera
arménica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la calidad
de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
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amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS,
segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 13 Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 14
Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del Servicio de Atencion
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO 2017-4395

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 01/03/2017

VALOR 21,630,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/03/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2018

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e implementaciéon del proyecto
pedagogico desde el enfoque de atencién integral a la primera infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas, avances y procesos particulares
de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el proyecto
pedagogico. 3 Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos
ylo instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con el equipo interdisciplinario para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion dirigidos a
nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pedagdgica. 5 Articular e implementar acciones de acompafniamiento a las familias de
las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacién con los
profesionales de apoyo (psicélogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y
el talento humano educativo. 6 Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el afio,
alas nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten
riesgo nutricional, por déficit o exceso, se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento. 7
Implementar acciones de promocién de la alimentacion saludable y practicas de cuidado con las
nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio,
la nifia y el adolescente como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promocién,
proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9
Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades cotidianas o rituales del suefio, la
alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas
de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia.
11 Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo
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en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de la
unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagégicas. 12 Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 13
Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde
la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le
designe.

NUMERO DE CONTRATO 2016-3449

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 09/02/2016

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 12/02/2016

FECHA DE TERMINACION 26/02/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-1 PLAZO=31 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=3,15
MESES Y DIAS CALENDARIOS VALOR=7280000

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del

proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar la planeacion pedagogica con
una frecuencia minima mensual y en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a las nifias y nifios en las cinco dimensiones
propuestas en el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito
capital. 3 Articular en su planeacion actividades concertadas con los profesionales de apoyo
(psicélogas, psicologos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros
y otros) para la realizacién de los planes de apoyo a la inclusion, para nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion pedagogica de
la maestra 0 maestro que garanticen su participacion. 4 Incorporar en su planeacién acciones
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracion del medio como pilares de la
Educacion Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacién pedagdgica los ritmos cotidianos del
grupo de nifias y nifios en los diferentes momentos en que se propicia el suefio, la alimentacion,
el juego y demas actividades, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar
y registrar de manera flexible las experiencias que potencian el desarrollo de nifias y nifios de
primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la educacion inicial b) las estrategias
pedagogicas definidas en el proyecto pedagogico del jardin infantil c) las particularidades del
grupo asignado, y d) las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Acompafiar en la
implementacion de ambientes enriquecidos, de manera continua y permanente; propendiendo por
el desarrollo integral y arménico de las nifias y los nifios; en coherencia y articulacién con el
proyecto pedagdgico y su planeacion pedagdgica. 8 Establecer relaciones con las nifias y los
nifios de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos de derechos con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos
activos dentro del proceso pedagdgico. 9 Apoyar la implementacion del procedimiento de
identificacién, asignacion y prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del servicio previo
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acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10 Elaborar registros que den
cuenta de un proceso de documentacion de experiencias pedagdgicas, avances y procesos del
jardin infantil que se consideren pertinentes. 11 Promover acciones participativas con los agentes
educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos de derecho a las
nifias y nifios de primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al servicio, que
redunden en la construccion de espacios y del pacto de convivencia. 12 Participar en el disefio e
implementacion de acciones para el acompafiamiento dirigido a las familias de las nifias y los
nifios de primera infancia de los jardines Infantiles de la SDIS, liderado por los profesionales de
apoyo (psicologas, psicologos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras,
enfermeros y otros) y maestras, maestros. 13 Propender por la adecuada operacion de las Salas
Amigas de la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios; en
virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por
el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados alas nifias y los nifios; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006.
16 Establecer periodicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecucion de su
labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora o coordinador del jardin infantil. 17 Reportar
formal y oportunamente a la coordinadora o coordinador del jardin infantil de cualquier deterioro,
dafio 0 mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagogicas en la institucion. 18 Fomentar el cuidado y proteccion de los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su uso y procurando tener actualizado el inventario correspondiente. 19 Informar oportunamente
a la coordinadora o coordinador del jardin infantil casos que den cuenta de alertas tempranas,
seguimiento a los procesos de desarrollo y atencion de las nifias y los nifios de primera infancia,
asi mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica, moral y psicologica de ellas y
ellos. 20 Registrar de manera mensual el seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada
una de las nifias y los nifios de primera infancia, en los instrumentos disefiados para tal fin
reconociendo caracteristicas y particularidades (seguimiento y valoracion del desarrollo infantil).
21 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (psicologas, psicologos, las y los educadores
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 22 Acompafiar las actividades planeadas
y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera del
jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estandares
técnicos de educacion inicial. 23 Garantizar que la informacion de cada una de las nifias y los
nifios esté actualizada en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la coordinadora o
coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas al afio a las nifias y los
nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional
por déficit o exceso se realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento. 25 Asistir y participar
de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de atencion a
poblacion en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Atencion de Emergencias en la ciudad. 28
Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
correspondientes a las actividades del presente contrato. 29 Las demas obligaciones en el marco
de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual que el supervisor de contrato
designe.

NUMERO DE CONTRATO 2015-13045
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 28/10/2015
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FECHA DE TERMINACION 05/02/2016

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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OBLIGACIONES

1 Participar en la construccion, evaluacion, actualizacién e implementacion del proyecto
pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear con una frecuencia minima
mensual y en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer
oportunidades de desarrollo a los nifios y nifias en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagégico y Curricular. 3 Articular en su planeacion actividades concertadas con
las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas / Enfermeras(os) para la realizacion de los
planes de apoyo a la inclusion, para nifios y nifias de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion pedagogica de la maestra que garanticen
su participacion. 4 Incorporar en su planeacion acciones intencionadas de arte, juego, literatura
infantil y exploracion del medio como pilares de la Educacion Inicial. 5 Identificar e incorporar en
la planeacion pedagogica los ritmos cotidianos del grupo de nifios y nifias en los diferentes
momentos en que se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifios y nifias de primera infancia, en coherencia con:
a) los pilares de la educacion inicial b) las estrategias pedagogicas definidas en el proyecto
pedagdgico del jardin infantil c) las particularidades del grupo asignado y d) las caracteristicas
del contexto socio-cultural. 7 Liderar la implementacion de ambientes enriquecidos para el juego
y la exploracion infantil de manera permanente en el jardin infantil, procurando al menos cada mes
ofrecer nuevos disefios del espacio y de experiencias vitales seguras para los nifios y nifias. 8
Establecer relaciones con los nifios y las nifias de primera infancia desde el respeto y
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar
y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del proceso pedagdgico. 9 Apoyar la
implementacion del procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del servicio de
atencion integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requieren a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad
operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la sistematizacion de las experiencias
significativas o de los avances y procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11
Promover acciones participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho de nifios y nifias de primera infancia, sus familias y el
talento humano vinculados al servicio, que redunden en la construccion de espacios y de pactos
de convivencia. 12 Participar en el disefio e implementacion de acciones para el acompafiamiento
dirigido a las familias de los nifios y las nifias de primera infancia de los jardines Infantiles de la
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusion, nutricionistas y/o
maestras del jardin. 13 Fomentar la adecuada operacién de las Salas Amigas de la Familia
Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el aseguramiento, la
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a los nifios y
las nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16 Establecer
periédicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecucidén de su labor y
solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente
a la coordinador(a) del jardin infantil de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos
e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagégicas en la institucion.
18 Informar oportunamente a la coordinador(a) del jardin infantil casos que den cuenta de Alertas
tempranas, seguimiento a los procesos de desarrollo y atencion de los nifios y las nifias de primera
infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica, moral y psicoldgica. 19
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Diligenciar mensualmente los instrumentos de seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de
los nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado. 20 Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de
los nifios y las nifias de primera infancia. 21 Acompafiar las actividades planeadas y aprobadas
cuando se requiera el traslado de los nifios y las nifias de primera infancia fuera del jardin infantil,
teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estandares técnicos de
educacion inicial. 22 Garantizar la calidad y actualizacién de la informacion referente a la
asistencia diaria, datos de contacto, novedades diarias de los nifios y las nifias de primera infancia
a su cargo manteniendo los registros actualizados y reportando las novedades. 23 Realizar la
toma de peso y talla de los nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado minimo cada
dos meses. 24 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para el
mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 25 Participar activamente
en los procesos de atencion a poblacidn en emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Atencion de
Emergencias en la ciudad. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a la
Primera Infancia. 27 Fomentar el cuidado y proteccion de los bienes inventariados a su cargo para
el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas 29 Las
demas obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual
que el supervisor de contrato designe

La presente certificacion se emite

de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 06-MAR-2023.

Proyecto: Fanny Chacare
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BIENESTAR
FAMILIAR

MI CABANA MAGICA

PJ 865 NIT: 800141904-1 CRA
3c ESTE No 442- 10 sur Teléfono:
3112620270

CERTIFICA:

Que la docente NUBIA ESPERANZA SANCHEZ ICCAMARGO, identificada con
Cedula de Ciudadania No 52.284.476 de Bogota labor6 con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a partir del 08 de Mayo de 2000 hasta
el 31 de octubre de 2015, prestando sus servicios pedagdgicos desde las trazabilidades
correspondientes al perfil de MAESTRA PROFESIONAL, perteneciendo a LA
ASOCIACION DE PADRES USUARIOS NUEVO AMANECER DEL S.O en las
Estrategias y politicas de primera infancia que rigen a la sociedad colombiana.

Se expide a solicitud del interesado a los (22) dias del mes de ENERO de dos mil
veintidos (2022)

Qs

D. Evalina Daza

Coordinador
pedagogico
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:38:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248471451

Bogota DC, 07 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 52284476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
junio de 2024, a las 10:43:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52284476
Caodigo de Verificacion 52284476240607104343

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



716/24, 18:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44:50 PM horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52284476
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

716/24, 18:45 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 662019
N A Antecedentes Bogota D.C., 7 de junio de 2024 - 11:00 am

Disci p linarios Codigo de verificacion: 662019TAABQ_EM7G7_13554
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52284476:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:59:34 horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52284476,
Apellidos y Nombres SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa Fundacién Pepaso , con NIT 860524051-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente w


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

&qpﬁ fundacion
N2 PEPASO

Educacién, Organizacién

EDUCADION, ORGANIZACION ;
TRABAJO COMINITARIO Trabajo comunitario

Bogota D.C V3 Joaw 2024

Yo, )\UD'O Eoperanza Sindhez Camorao , identificado con numero de
cedula o2.284. 436 expedida en ZON—— . manifiesto bajo la
gravedad de juramento gue no me encuentro incurso/a a nisnguna inhabilidad
conforme a lo sefalado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de
2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de
inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo

considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia D7 del mes _ Jonro  del 20 24
unicamente para la suscripcion de! presente contrato.

Atentemanete,

_i\lgb‘:qp& nchez Q

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fducacion, ¢ rganizacion
frabajo comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA IN
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y U

proteccion de datos
s datos personales,

| para fines legales

seguridad de |a informacion Yy

ACION PEPASO, para tratar mi
al y en especia

De acuerdo con la politica de

personales, autorizo a la FUND
para los fines relacionados con su objetivo socl

contractuales comerciales.

3 dias del mes de 3 OO de 20 2Y

L a presente s€ firma a los

Nombre: )lUb?O :ﬁfDPe‘ AN O a»i"ﬂa’\c‘? Q,c.-.morgo

Numero de cedula: s2.z849. |6
Numero de contacto: R Jgy26839
Correo electronico: Nypbisaon TG Ematl | com

CORREO: pepasosemi|Iitasdleamor.jimail.com




VIGILADO svremvreu

g Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 546747804

El Banco AV Villas certifica que: Nubia Esperanza Sanchez Camargo
identificada con el documento No. 52284476, tiene en la oficina KENNEDY (081) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 546747804 desde el 04 de julio de 2023.

Fecha de expedicion: 07/06/2024

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




SaludTotal.

BOGOTA, Junio 7 de 2024

Sefiora:

SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA
CC. 52284476

CL51CSUR5A27-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Noviembre 20 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
ARGAS VARGAS OSCAR ALFREDO 79605809 C | Nov-21-2018 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ARGAS SANCHEZ OSCAR DUVAN 1010135357 C | Nov-21-2018 52 26 HIJO DE 18 A 25 NO May-31-2020 Exclusion Ninguna
ANOS VIGENTE por traslado
a otra EPS
De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:
Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de

contrato contrato
ASOCIACION DE ESPERANZA Y PROCESO 52284476 Dependiente CERRADO
ASOCIACION DE ESPERANZA Y PROCESO 52284476 Dependiente CERRADO
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL 52284476 Dependiente CERRADO
NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Trabajador CERRADO

Independiente
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL 52284476 Dependiente VIGENTE
CASA DE LA MADRE Y EL NINO 52284476 Dependiente CERRADO
HOGAR INFANTIL RUTAS DE LUZ 52284476 Dependiente CERRADO
NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Contrato de CERRADO

prestacion de

servicios Superior a
im

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Contrato de CERRADO

prestacion de

servicios Superior a
1m

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusiéon o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52284476, se encuentra afiliado/a desde 07/03/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de junio de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



