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Bogotá - Colombia 

Diana Andrea Romero 

 

NUBIA ESPERANZA 

SANCHEZ CAMARGO 
LICENCIADA EN PREESCOLAR 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en preescolar con gran vocación social y personal; disfruto 

al acompañar los procesos que incidan en el crecimiento y 

desarrollo de las infancias, desde el enfoque diferencial, 

reconociendo las potencialidades, habilidades y destrezas de las niñas y 

los niños de primera infancia, vinculando a mi práctica pedagógica, 

experiencias lúdicas, destacando el uso de material natural, recursos 

creativos desde el material reutilizable, ambientación de espacios 

provocadores y la vivencia de experiencias desde el juego, el 

arte, la literatura y la exploración del medio. 

Cuento con más de 20 años de experiencia en el sector educativo 

en el ciclo de educación inicial, durante los cuales me he destacado por 

ser una profesional integral, en mí que hacer empleo estrategias de 

enseñanza con el fin de desarrollar en las poblaciones con las que 

trabajo, habilidades y destrezas que suplan las necesidades que se 

presenten en su contexto por medio de experiencias significativas que 

se generan desde prácticas importantes en la medida en que se 

aúna la lúdica, la heurística y la didáctica. 

Cuento con gran sentido de la responsabilidad, soy comprometida y 

con la capacidad de promover el trabajo en equipo, compromiso 

con calidad, criterio, lealtad y alta competitividad con los objetivos y 

metas establecidas en la organización. Excelentes relaciones 

interpersonales, alto compromiso de dedicación y orientación a 

resultados. 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

LICENCIADA EN PREESCOLAR 
Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE 

Bogotá – 2010 

TÉCNICO LABORAL EN PREESCOLAR 
Corporación de Educación San Jorge - CESCO 

Bogotá - 2004 

BACHILLERATO ACADÉMICO 
Liceo Femenino de Cundinamarca 

Bogotá – 1994 

DIPLOMADO EN LITERATURA INFANTIL 
Universidad pedagógica 

Bogota- Mayo 2013 



 

 

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 

LICENCIADA EN PREESCOLAR 
 

PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Bogotá noviembre 2017 

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA 
Sena Bogotá septiembre 2022 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO 
Agente Educativa- 04/07/2023-15/11/2023 

Acompañamiento al nivel de pre-jardín, jardín y transicion a 

través de las actividades rectoras descritas en los lineamientos de 

la educación inicial y los enfoques diferenciales de las poblaciones, 

teniendo en cuenta el cuidado calificado en cada una de las 

dinámicas cotidianas e institucionales. 

Omaira Garcia- 3227334977 
 

 

ASOCIACIÓN ESPERANZA Y PROGRESO 
Agente Educativa - 24/11/2022 – 30/06/2023 

Acompañamiento a niñas, niños y familias de la unidad de Servicio 

“Valparaiso” en cada uno de los procesos de aprendizaje y 

desarrollo integral de las /los participantes. 

Coordinadora Andrea Camacho- 3162484295 

 

JARDIN INFANTIL ALTOS DEL ZUQUE – ANDAP/SDIS 
Maestra Titular - 21/01/2022 a 04/10/2022 

Acompañamiento al nivel de pre-jardín, a través de las 

actividades rectoras descritas en los lineamientos de la educación 

inicial y los enfoques diferenciales de las poblaciones, teniendo en 

cuenta el cuidado calificado en cada una de las dinámicas 

cotidianas e institucionales. 

Diego Murcia- 3108162127 

 

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL RUTAS DE LUZ 
Docente en Primera Infancia - 06/10/2021 a 31/12/2021 

Acompañamiento a los diferentes niveles de educación inicial 

según  los  lineamientos  de  ICBF  y  el  CDI,  a  través  de  la 

implementación de metodologías conformes al proyecto 

pedagógico del jardín. Desarrollé planes de acompañamiento a 

familias de acuerdo a las necesidades evidenciadas durante la 

interacción con la comunidad educativa. 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Maestra Profesional - 06/11/2015 a 17/07/2022 (Con Modificación) 

Acompañamiento a los niveles asignados en el ciclo de 

educación inicial (Sala materna, caminadores, párvulos, pre- 

jardín) desde los aspectos sociales, familiares, educativos… 

teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de los 

grupos asignados para la implementación de estrategias 



pedagógicas que permitan la continuidad de los procesos desde 

experiencias significativas. 

 

JARDIN INFANTIL MI CABAÑA MÁGICA 
Docente Preescolar - 08/05/2000 a 31/10/2015 

Orientación a los diferentes niveles de educación que se 

desarrollan en la institución (Sala materna, caminadores, párvulos, 

pre-jardín, jardín, transición, primero de primaria) a partir de los 

aprendizajes dispuestos para cada nivel, los cuales se llevan a 

cabo desde estrategias socio constructivistas. 

 

                                                                

 



 



 



 



 



 



 



 



 



LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"

NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
52284476, trabajó al servicio de la Caja desde el 04 de julio de 2023, con contrato Obra o
Labor, hasta el 15 de noviembre de 2023, desempeñando el cargo de Docente.

Se expide a solicitud del interesado a los 18 días del mes de  noviembre del año 2023.

Atentamente,

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opción 2

Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

 - Usuario de impresión: 13392



 
 
 
 
 
 

Calle 161 # 91 A - 39, Bogotá – Colombia 

  Teléfono: 4572358 

Visítanos en www.aeyp.com.co 

Síguenos en Facebook como Asociación Esperanza y Progreso  y en Twitter @aeyp2015 
Este documento es propiedad intelectual de La Asociación Esperanza y Progreso    

Prohibido su uso, reproducción o distribución sin autorización de la Asociación.  

Asociación Esperanza y Progreso 

900.761.468-2 

Entidad sin Ánimo de Lucro 

 

 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE  

 

LA ASOCIACIÓN ESPERANZA Y PROGRESO   

 

CERTIFICA QUE: 

 

  

 

El/La Sr(a). NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO identificado/a con cédula de 

ciudadanía No. 52284476, laboró en nuestra Asociación, desempeñando el cargo de 

AGENTE EDUCATIVO/A 1, en la modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, con un 

contrato término fijo, el cual fue suscrito el día 01/02/2023 y hasta el 30/06/2023 con 

una asignación básica mensual de Un millón trecientos setenta y cuatro mil ciento 

noventa y cuatro pesos Mcte. ($1.374.194,oo). 

 

La presente se expide a los once (11) días del mes de julio (07) de dos mil veintitrés 

(2023), a solicitud de la interesado/a. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

FRANCISCO JAVIER ZALDÚA VARGAS 

Director 

 
Copia. Hoja de Vida 

Elaboró: AnMi 

http://www.aeyp.com.co/


Scanned by TapScanner



  

  
 
 

 
Personería Jurídica 710  I.C.B.F. 

NIT 830094558-1 
Teléfono: 9318014 

CRA. 6 ESTE No. 38- 32 SUR 
Barrio La Victoria 
Bogotá – Colombia 

 

 
 

CONSTANCIA LABORAL. 
 
 
 

El Centro de Desarrollo Infantil Rutas de Luz, hace constar que NUBIA ESPERANZA SÁNCHEZ 
CAMARGO, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.284.476 de Bogotá, laboró en nuestra 
Institución desde el 06 de Octubre de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021, desempeñando el 
cargo de DOCENTE EN PRIMERA INFANCIA. Tipo de contrato Inferior a 1 año. 
 
 
Se expide a los 24 días del mes de Enero de 2022 a solicitud de la interesada. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

                                                                    
___________________________ 

 

MARIA TÉLLEZ VELASCO 
Coordinadora 

 
 
 
“Quien aspira por un futuro mejor para la humanidad, debe contribuir para la educación y la vida infantil”   

                                                                                                                                                 Juana de Angelis                                                                                                        



 
Secretaria Distrital de Integración Social 
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) NUBIA ESPERANZA 

SANCHEZ CAMARGO identificado con C.C.: 52284476 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2021-11159 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 24/11/2021 

VALOR 19.554.000 

PLAZO 6 MESES  

FECHA DE INICIO 18/01/2022 

FECHA DE TERMINACION 17/07/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL CON ENFOQUE DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en el proceso de construcción, implementación, divulgación y actualización 
del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de 
profesionales y familias, en el marco de la transformación del servicio y el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por 
la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las diferentes 
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la trasformación 
de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid – 19, en coherencia con las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atención en las 
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en 
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en 
la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificación y respuesta 
social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice 
la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo 
asignado acorde al esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el servicio, 
considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica, 
disposición de ambientes, descripción de momentos metodológicos y valoración de los procesos 
de desarrollo y experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos del 
sentido de la educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores 
de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los 
niños, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, 
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales 
transversales (psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el desarrollo 
integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus 
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestión 
y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en 
coherencia con los objetivos de la educación inicial, de manera continua y dinámica, en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19. 9. Actualizar y registrar la información de cada una de 
las niñas y los niños de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a 
las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales 
deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y 
tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la 
realización de las tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado 
en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica 
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en 
el numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas 
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 
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12. Informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber 
de Denuncia, y demás orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulación 
con el profesional de psicología, para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos 
de las niñas y los niños. 13. Implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes 
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad 
presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el 
registro oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas 
de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las 
niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la 
firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al 
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y matrícula a jardines infantiles, 
garantizando la calidad del dato de la información; así como, elaborar los conceptos técnicos de 
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de 
focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transición 
de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la 
actualización constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, de acuerdo a lo 
estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos diseñados por la 
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión Documental, correspondencia y archivo. 17. 
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones 
efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del servicio y el contexto de la emergencia 
sanitaria por Covid – 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y 
custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la 
ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño 
generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al 
apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes respectivos, 
así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la 
normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el 
marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al finalizar el contrato, la 
sistematización de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños 
que acompaña, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la promoción y 
difusión de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdirección Local para la Integración Social 
y la Subdirección de Infancia en el marco de la garantía y desarrollo integral de la niñez y la 
adolescencia. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2021-5893 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 28/04/2021 

VALOR 9.777.000 

PLAZO 3 MESES 

FECHA DE INICIO 04/05/2021 

FECHA DE TERMINACION 03/08/2021 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL CON ENFOQUE DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en el proceso de construcción, implementación, divulgación y actualización 
del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de 
profesionales y familias, en el marco de la transformación del servicio y el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por 
la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las diferentes 
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modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la trasformación 
de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid – 19, en coherencia con las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atención en las 
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en 
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en 
la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificación y respuesta 
social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice 
la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo 
asignado acorde al esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el servicio, 
considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica, 
disposición de ambientes, descripción de momentos metodológicos y valoración de los procesos 
de desarrollo y experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos del 
sentido de la educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores 
de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los 
niños, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, 
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales 
transversales (psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el desarrollo 
integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus 
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestión 
y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en 
coherencia con los objetivos de la educación inicial, de manera continua y dinámica, en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19. 9. Actualizar y registrar la información de cada una de 
las niñas y los niños de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a 
las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales 
deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y 
tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la 
realización de las tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado 
en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica 
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en 
el numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas 
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 
12. Informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber 
de Denuncia, y demás orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulación 
con el profesional de psicología, para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos 
de las niñas y los niños. 13. Implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes 
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad 
presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio en el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el 
registro oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas 
de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las 
niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la 
firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al 
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y matrícula a jardines infantiles, 
garantizando la calidad del dato de la información; así como, elaborar los conceptos técnicos de 
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de 
focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transición 
de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la 
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actualización constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, de acuerdo a lo 
estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos diseñados por la 
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión Documental, correspondencia y archivo. 17. 
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones 
efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del servicio y el contexto de la emergencia 
sanitaria por Covid – 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y 
custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la 
ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño 
generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al 
apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes respectivos, 
así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la 
normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el 
marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al finalizar el contrato, la 
sistematización de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños 
que acompaña, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la promoción y 
difusión de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdirección Local para la Integración Social 
y la Subdirección de Infancia en el marco de la garantía y desarrollo integral de la niñez y la 
adolescencia. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2020-10236 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 19/08/2020 

VALOR 8,488,000 

PLAZO 2.00 MESES Y 20 DIAS CAENDARIO   

FECHA DE INICIO 25/08/2020 

FECHA DE TERMINACION 24/12/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL 

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2020-40 
DIAS CALENDARIO– VALOR= 4,244,000 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en la construcción, implementación, divulgación y actualización del proyecto 
pedagógico, acorde a orientaciones de la SDIS.2. Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica del grupo asignado teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las niñas y los 
niños en el servicio, acorde a los planteamientos del sentido de la educación inicial y las 
orientaciones de la SDIS.3. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera 
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños, acorde 
a los planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones de la SDIS.4. Realizar 
acciones articuladas con los profesionales transversales para potenciar el desarrollo integral de 
las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus derechos 
acorde a las orientaciones de la SDIS.5. Disponer ambientes pedagógicos, enriquecidos, 
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de 
manera continua y dinámica.6. Articular e implementar acciones de acompañamiento a las niñas 
y los niños vinculados a la unidad operativa, tales como educación inicial en casa, búsquedas 
activas, entre otras.7. Actualizar y registrar la información de cada una niña y niño de manera clara 
y veraz en los instrumentos de registro, las cuales deben ser entregadas al responsable de servicio 
de la unidad operativa, acorde a orientaciones de la SDIS.8. Apoyar al profesional de nutrición y 
salubridad en la realización de las tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del 
nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.9. Velar por el respeto a la integridad 
física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de niñas y niños acorde a lo establecido 
en la Ley 1098 de 2006.10. Informar, activar y hacer seguimiento la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, para garantizar la 
protección y el restablecimiento de los derechos de las niñas y los niños, acorde a orientaciones 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

30
30

6-
20

19
38

-2
de

7c
6-

59
59

42
46

20
23

-0
3-

06
T

22
:4

5:
30

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

4 
de

 1
3



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 

 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507 

Página 11 de 11 

 
 

de la SDIS y normatividad vigente.11. Implementar y hacer seguimiento al  procedimiento de 
activación de la póliza de accidentes personales vigente, frente a cualquier situación de 
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el 
servicio.12. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niñas y 
los niños, acorde a orientaciones de la SDIS.13. Realizar la captura, crítica y actualización de la 
información misional de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de priorización, ingreso, 
egreso y restricciones para el acceso y permanencia de las niñas y niños de primera infancia.14. 
Actualizar constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, acorde a la normatividad 
vigente y el  Sistema de Gestión Documental y Archivo de la SDIS.15. Implementar y hacer 
seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y armónicas, de 
acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.16. Guardar y custodiar con absoluta reserva 
la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del contrato realizando la 
entrega de las historias sociales de las niñas y los niños una vez finalizado el contrato, en el marco 
del Sistema Interno de Gestión Documental, normatividad vigente y orientaciones de la SDIS.17. 
Apoyar en el diseño, implementación y seguimiento a las acciones que se establezcan en el marco 
los esquemas de atención para las niñas y los niños de la unidad operativa asignada, durante la 
emergencia sanitaria , acorde a orientaciones de la SDIS.18. Realizar las actividades que sean 
solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su misionalidad como líder de la política 
social del Distrito.19. Apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la SDIS, la 
Subdirección Local para la Integración Social y la Subdirección de Infancia en el marco de la 
garantía y desarrollo integral de la niñez y la adolescencia. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2019-5592 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 20/03/2019 

VALOR 27,810,000 

PLAZO 9.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/04/2019 

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, QUE 
LE SEA ASIGNADO. 

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2020-120 DIAS 
CALENDARIO– VALOR= 12,360,000 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversión 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia y los lineamientos conceptuales, 
metodológicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construcción, seguimiento, actualización 
e implementación del proyecto pedagógico en el marco de la atención integral, bajo las 
orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeación pedagógica 
acorde al sentido de la educación inicial y al proyecto pedagógico del servicio. 4 Actualizar 
permanentemente la información de cada una de las niñas y los niños en las bases de datos e 
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades. 5 Articular acciones para 
implementar el proceso de inclusión de las niñas y los niños con discapacidad o alteraciones en 
el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar acciones de 
acompañamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo integral de los 
niños y las niñas vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas antropométricas de las 
niñas y los niños 8 Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la 
lactancia materna  conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y 
oportunas, a través de la creación de ambientes enriquecidos  en   los rituales del sueño, la 
alimentación e higiene personal, garantizando que las niñas y los niños reciban cuidado calificado 
y sensible.  10 Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de 
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
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inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las niñas y los niños de primera 
infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la 
póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad 
vigente en la entidad. 13 Salvaguardar  los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas y la prestación del servicio. 14 Registrar el seguimiento al desarrollo de las niñas y 
los niños participantes del servicio, en los instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las 
visitas domiciliarias y búsquedas activas que se requieran. 16 Cumplir con las demás obligaciones 
que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia  y del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2018-799 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 06/01/2018 

VALOR 30,000,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 18/01/2018 

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1 MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y 
VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y DIAS CALENDARIOS 
VALOR=4300000TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES 
VALOR=6000000 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, avances y procesos particulares 
de los niños y niñas del jardín infantil. 2 Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico de la unidad operativa en 
articulación con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el proyecto 
pedagógico. 3 Actualizar la información de cada una de las niñas y los niños en las bases de datos 
y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales 
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas 
con los profesionales de  Educación Especial y el equipo de apoyo a la Inclusión para la realización 
de los planes de apoyo a la inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5 
Articular e implementar acciones de acompañamiento en los procesos de desarrollo integral  a las 
familias de las niñas y los niños de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores especiales, 
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños 
del nivel asignado.  7 Implementar acciones de promoción de la alimentación saludable y prácticas 
de cuidado, entre ellas la actividad física, con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña  como sujeto de derechos. 8 
Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia materna 
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que 
las actividades  cotidianas  o rituales del sueño, la alimentación y aseo se lleven a cabo de manera 
armónica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificación  para el mejoramiento de la calidad 
de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento 
de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
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amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, 
según lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y 
proteger  los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso  y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad 
operativa de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13 Elaborar trimestralmente los 
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y 
otros),  que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 14 
Implementar el procedimiento de identificación, asignación y prestación del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas 
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 Las demás 
obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral 
desde la Gestación hasta la Adolescencia   y del objeto del contrato, designe el supervisor. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2017-4395 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 01/03/2017 

VALOR 21,630,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 02/03/2017 

FECHA DE TERMINACION 15/12/2018 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de atención integral a la primera infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, avances y procesos particulares 
de los niños y niñas del jardín infantil. 2 Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico de la unidad operativa en 
articulación con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el proyecto 
pedagógico. 3 Actualizar la información de cada una de las niñas y los niños en las bases de datos 
y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales 
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas 
con el equipo interdisciplinario para la realización de los planes de apoyo a la inclusión dirigidos a 
niñas y niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la 
planeación pedagógica. 5 Articular e implementar acciones de acompañamiento  a las familias de 
las niñas y los niños de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinación con los 
profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y 
el talento humano educativo. 6 Realizar mínimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el año, 
a las niñas y los niños del nivel asignado. Para los casos de las niñas y los niños que presenten 
riesgo nutricional, por déficit o exceso, se realizarán 4 tomas, al año, a manera de seguimiento.  7 
Implementar acciones de promoción de la alimentación saludable y prácticas de cuidado con las 
niñas y niños a su cargo en los momentos de alimentación, partiendo del reconocimiento del niño, 
la niña y el adolescente como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promoción, 
protección, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 
Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades  cotidianas  o rituales del sueño, la 
alimentación y aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10 Asistir y participar de las jornadas 
de cualificación  para el mejoramiento de la calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 
11 Cuidar y proteger  los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo 
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en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar formal y oportunamente al responsable de la 
unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 12 Elaborar trimestralmente los 
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y 
otros),  que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 13 
Implementar el procedimiento de identificación, asignación y prestación del servicio de atención 
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas 
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demás 
obligaciones que  en el marco de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde 
la Gestación hasta la Adolescencia   y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le 
designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2016-3449 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 09/02/2016 

VALOR 16,640,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 12/02/2016 

FECHA DE TERMINACION 26/02/2017 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-1 PLAZO=31 DIAS 
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=3,15 
MESES Y DIAS CALENDARIOS VALOR=7280000 

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del 
proyecto pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del 
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar la planeación pedagógica con 
una frecuencia mínima mensual y  en articulación con el equipo de trabajo, las acciones 
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a las niñas y niños en las cinco dimensiones 
propuestas en el Lineamiento Pedagógico y Curricular para la Educación Inicial en el Distrito 
capital.  3 Articular en su planeación actividades concertadas  con los profesionales de apoyo 
(psicólogas, psicólogos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros 
y otros) para la realización de los planes de apoyo a la inclusión,  para niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la planeación pedagógica de 
la maestra o maestro que garanticen su  participación. 4 Incorporar en su planeación acciones 
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploración del medio como pilares de la 
Educación Inicial.  5 Identificar e incorporar en la planeación pedagógica los ritmos cotidianos del 
grupo de niñas y niños en los diferentes momentos en que se propicia el sueño, la alimentación, 
el juego y demás actividades, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar 
y registrar de manera flexible las experiencias que potencian el desarrollo de niñas y niños de 
primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la educación inicial b) las estrategias 
pedagógicas definidas en  el proyecto pedagógico del jardín infantil c) las particularidades del 
grupo asignado, y  d) las características del contexto socio-cultural. 7 Acompañar en la 
implementación de ambientes enriquecidos, de manera continua y permanente; propendiendo por 
el desarrollo integral y armónico de las niñas y los niños; en coherencia y articulación con el 
proyecto pedagógico y su planeación pedagógica. 8 Establecer relaciones con las niñas y los 
niños de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos de derechos con 
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos 
activos dentro del proceso pedagógico. 9 Apoyar la implementación del procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del servicio de atención integral a la primera infancia, 
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del servicio previo 
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acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10 Elaborar registros que den 
cuenta de un proceso de documentación de experiencias pedagógicas, avances y procesos del 
jardín infantil que se consideren pertinentes. 11 Promover acciones participativas con los agentes 
educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos de derecho a las 
niñas y niños de primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al servicio, que 
redunden en la construcción de espacios y del pacto de convivencia. 12 Participar en el diseño e 
implementación de acciones para el acompañamiento dirigido a las familias de las niñas y los 
niños de primera infancia de los jardines Infantiles de la SDIS, liderado por los profesionales de 
apoyo (psicólogas, psicólogos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, 
enfermeros y otros)  y maestras, maestros. 13 Propender por la adecuada operación de las Salas 
Amigas de la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la 
integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de las niñas y los niños; en 
virtud de lo establecido en el numeral 8 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por 
el aseguramiento, la protección y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido 
vulnerados a las niñas y  los niños; conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 
16 Establecer periódicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecución de su 
labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora o coordinador del jardín infantil. 17 Reportar 
formal y oportunamente a la coordinadora o coordinador del jardín infantil de cualquier deterioro, 
daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las 
actividades pedagógicas en la institución. 18 Fomentar el cuidado y protección de los bienes 
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de 
su uso y procurando tener actualizado el inventario correspondiente.  19 Informar  oportunamente 
a la coordinadora o coordinador del jardín infantil  casos que den cuenta de alertas tempranas, 
seguimiento a los procesos de desarrollo y atención de las niñas y los niños de primera infancia, 
así mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad física, moral y psicológica de ellas y 
ellos.  20 Registrar de manera mensual  el seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada 
una de las niñas y los niños de primera infancia, en los instrumentos diseñados para tal fin 
reconociendo características y particularidades (seguimiento y valoración del desarrollo infantil). 
21 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en 
cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (psicólogas, psicólogos, las y los educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros),  que den cuenta del proceso de 
desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 22 Acompañar las actividades planeadas 
y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera del 
jardín infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estándares 
técnicos de educación inicial. 23 Garantizar que la información de cada una de las niñas y los 
niños esté actualizada  en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la coordinadora o 
coordinador. 24 Realizar mínimo 2 tomas de medidas antropométricas al año a las niñas y los 
niños del nivel asignado. Para los casos de las niñas y los niños que presenten riesgo nutricional 
por déficit o exceso se realizarán 4 tomas al año a manera de seguimiento.  25 Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la 
Atención Integral a la Primera Infancia.  26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus 
competencias los lineamientos y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de atención a 
población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos 
adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencias en la ciudad. 28 
Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte de documentos físicos y magnéticos 
correspondientes a las actividades del presente contrato. 29 Las demás obligaciones en el marco 
de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual que el supervisor de contrato 
designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2015-13045 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 28/10/2015 
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VALOR 6,240,000 

PLAZO 3.00 MESES 

FECHA DE INICIO 06/11/2015 

FECHA DE TERMINACION 05/02/2016 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, evaluación, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del 
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear con una frecuencia mínima 
mensual y  en articulación con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer 
oportunidades de desarrollo a los niños y niñas en las cinco dimensiones propuestas en el 
Lineamiento Pedagógico y Curricular.  3 Articular en su planeación actividades concertadas  con 
las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas / Enfermeras(os) para la realización de los 
planes de apoyo a la inclusión,  para niños y niñas de primera infancia con discapacidad y 
alteraciones de desarrollo contenido en la planeación pedagógica de la maestra que garanticen 
su  participación. 4 Incorporar en su planeación acciones intencionadas de arte, juego, literatura 
infantil y exploración del medio como pilares de la Educación Inicial.  5 Identificar e incorporar en 
la planeación pedagógica los ritmos cotidianos del grupo de niños y niñas en los diferentes 
momentos en que se propicia el sueño, la alimentación, el juego y demás actividades, teniendo 
en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las 
experiencias que potencian el desarrollo de niños y niñas de primera infancia, en coherencia con: 
a) los pilares de la educación inicial b) las estrategias pedagógicas definidas en  el proyecto 
pedagógico del jardín infantil c) las particularidades del grupo asignado y  d) las características 
del contexto socio-cultural. 7 Liderar la implementación de ambientes enriquecidos para el juego 
y la exploración infantil de manera permanente en el jardín infantil, procurando al menos cada mes 
ofrecer nuevos diseños del espacio y de experiencias vitales seguras para los niños y niñas.  8 
Establecer relaciones con los niños y las niñas de primera infancia desde el respeto y 
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar 
y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del proceso pedagógico. 9 Apoyar la 
implementación del procedimiento de identificación, asignación y prestación del servicio de 
atención integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requieren a las 
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad 
operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la sistematización de las experiencias 
significativas o de los avances y procesos del jardín infantil que se consideren pertinentes. 11 
Promover acciones participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen el 
reconocimiento como sujetos de derecho de niños y niñas de primera infancia, sus familias y el 
talento humano vinculados al servicio, que redunden en la construcción de espacios y de pactos 
de convivencia. 12 Participar en el diseño e implementación de acciones para el acompañamiento 
dirigido a las familias de los niños y las niñas de primera infancia de los jardines Infantiles de la 
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusión, nutricionistas y/o 
maestras del jardín. 13 Fomentar la adecuada operación de las Salas Amigas de la Familia 
Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad física, psíquica 
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en 
el numeral 8 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el aseguramiento, la 
protección y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a los niños y  
las niñas; conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16 Establecer 
periódicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecución de su labor y 
solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del jardín infantil. 17 Reportar formal y oportunamente 
a la coordinador(a) del jardín infantil de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos 
e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas en la institución. 
18 Informar  oportunamente a la coordinador(a) del jardín infantil  casos que den cuenta de Alertas 
tempranas, seguimiento a los procesos de desarrollo y atención de los niños y las niñas de primera 
infancia, así mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad física, moral y psicológica.   19 
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Diligenciar mensualmente los instrumentos de seguimiento y valoración del desarrollo infantil de 
los niños y las niñas de primera infancia del nivel asignado. 20 Elaborar trimestralmente los 
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de 
los niños y las niñas de primera infancia. 21 Acompañar las actividades planeadas y aprobadas 
cuando se requiera el traslado de los niños y las niñas de primera infancia fuera del jardín infantil, 
teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estándares técnicos de 
educación inicial. 22 Garantizar la calidad y actualización de la información referente a la 
asistencia diaria, datos de contacto, novedades diarias de los niños y las niñas de primera infancia 
a su cargo manteniendo los registros actualizados y reportando las novedades.  23 Realizar la 
toma de peso y talla de los niños y las niñas de primera infancia del nivel asignado mínimo cada 
dos meses.  24 Asistir y participar de las jornadas de cualificación profesional propuestas para el 
mejoramiento de la calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia.  25 Participar activamente 
en los procesos de atención a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando 
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de 
Emergencias en la ciudad. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los 
lineamientos y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de Atención Integral a la 
Primera Infancia. 27 Fomentar el cuidado y protección de los bienes inventariados a su cargo para 
el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener 
actualizado el inventario correspondiente.  28 Presentar al cierre del contrato informe final con 
soporte de documentos físicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas 29 Las 
demás obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual 
que el supervisor de contrato designe 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la información de la ejecución 

de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 06-MAR-2023. 

Proyecto: Fanny Chacare 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Certificacion  NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 
52284476

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230306-201938-2de7c6-59594246

Finalizado

2023-03-06 20:19:38

2023-03-06 22:45:24

Firma: MARIA CAMILA DIAZ MARIN

maria camila diaz marin 
1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboración: FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO

FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO
1090389794
fchacare@sdis.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Certificacion  NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 
52284476

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230306-201938-2de7c6-59594246

Finalizado

2023-03-06 20:19:38

2023-03-06 22:45:24

Elaboración

FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO

fchacare@sdis.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCI

Aprobado

Env.: 2023-03-06 20:19:38

Lec.: 2023-03-06 20:22:03

Res.: 2023-03-06 20:22:07

IP Res.: 186.145.127.66

Firma

maria camila diaz marin 

mcdiazm@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2023-03-06 20:22:07

Lec.: 2023-03-06 22:45:16

Res.: 2023-03-06 22:45:23

IP Res.: 181.63.233.101
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MI CABAÑA MÁGICA 
PJ 865 NIT: 800141904-1 CRA 

3c ESTE No 44ª- 10 sur Teléfono: 
3112620270 

 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA: 

 
 

Que la docente NUBIA ESPERANZA SANCHEZ ICCAMARGO, identificada con 

Cedula de Ciudadanía No 52.284.476 de Bogotá laboró con el INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a partir del 08 de Mayo  de 2000  hasta 

el 31 de octubre  de 2015, prestando sus servicios pedagógicos desde las trazabilidades 

correspondientes al perfil de MAESTRA PROFESIONAL, perteneciendo a LA 

ASOCIACIÓN DE PADRES USUARIOS NUEVO AMANECER DEL S.O en las 

Estrategias y políticas de primera infancia que rigen a la sociedad colombiana. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado a los (22) días del mes de ENERO  de dos mil 

veintidós (2022) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

D. Evalina Daza  

  Coordinador 

pedagógico  



Scanned by TapScanner



 Bogotá DC, 07 de junio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52284476:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 248471451

PIB

19:38:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

junio de 2024, a las 10:43:43, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52284476
Código de Verificación 52284476240607104343

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44:50 PM horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52284476
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



7/6/24, 18:45 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52284476 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:59:34 horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52284476,

Apellidos y Nombres SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Pepaso , con NIT 860524051-1 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia
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https://www.colombiacompra.gov.co/
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NIT: 860.035.827-5
CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Móvil No. 546747804

El Banco AV Villas certifica que: Nubia Esperanza Sanchez Camargo

identificada con el documento No. 52284476, tiene en la oficina KENNEDY (081) una Cuenta de Ahorros - 

Cuenta Móvil No. 546747804 desde el 04 de julio de 2023.

Fecha de expedición: 07/06/2024

 Contáctanos en la Línea Audiovillas¿Tienes preguntas?

 Bogotá: 444 1777

 Barranquilla: 330 4330

Bucaramanga: 630 2980

 Medellín: 325 6000

 Cali: 885 9595

Resto del país: 01 8000 51 8000



BOGOTA, Junio 7 de 2024

Señora:
SANCHEZ CAMARGO NUBIA ESPERANZA
CC. 52284476
CL 51 C SUR 5 A 27 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Noviembre 20 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliacion

Fecha de
desafiliacion EPS

Estado
Actual

Discapacidad

VARGAS VARGAS OSCAR ALFREDO 79605809 C Nov-21-2018 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
VARGAS SANCHEZ OSCAR DUVAN 1010135357 C Nov-21-2018 52 26 HIJO DE 18 A 25

AÑOS
NO

VIGENTE
May-31-2020 Exclusion

por traslado
a otra EPS

Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

ASOCIACION DE ESPERANZA Y PROCESO 52284476 Dependiente CERRADO
ASOCIACION DE ESPERANZA Y PROCESO 52284476 Dependiente CERRADO

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL 52284476 Dependiente CERRADO
NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Trabajador

Independiente
CERRADO

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL 52284476 Dependiente VIGENTE
CASA DE LA MADRE Y EL NINO 52284476 Dependiente CERRADO

HOGAR INFANTIL RUTAS DE LUZ 52284476 Dependiente CERRADO
NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Contrato de

prestacion de
servicios Superior a

1 m

CERRADO

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO 52284476 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboró: Servicios en Línea

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CAMARGO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 52284476, se encuentra afiliado/a desde 07/03/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 07 de junio de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones


